关于制定优化软环境集中整治活动
“中层干部轮岗制”的通知
现代物流产业园区各部门、各科室：
为进一步深化干部人事制度改革，建立科学、规范的机关中层干部管理制度，不断提高干部的综合素质，建设一支高效、廉洁的干部队伍，根据《公务员法》及《国家公务员职位轮换（轮岗）暂行办法》的有关精神，结合园区实际，制定本制度。
一、中层干部轮岗必须符合拟任职务所要求的任职条件，各单位在进行轮岗时，要从锻炼培养干部、优化队伍结构和保证工作需要出发，坚持个人服从组织的原则。
二、轮岗在本单位内部有计划地进行，其中人事、财务、监察等岗位上任职的中层干部，也可以跨单位实施轮岗。单位内部轮岗由本单位组织实施，跨单位轮岗由县组织人事部门组织实施。

三、中层干部在同一职位上工作满5年的，应有计划地进行轮岗交流，满10年的必须轮岗，个别特殊岗位需延长轮岗年限的，应将延长原因按干部管理权限上报批准。

四、各部门开展轮岗工作可与竞争上岗工作相结合，面向本单位内部干部，其中需要轮岗的干部不得参与本人原任职的岗位竞争。

五、单位人数较少难以开展竞争上岗,或本单位所设的岗位无合适人选的，由县组织人事部门在全县范围统一进行调配。
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