物流园区财税科岗位责任制度
为强化责任管理，加强效能建设，切实转变工作作风，改进工作方式，提高工作效率与服务质量，为企业、群众提供优质、便利、快捷服务，树立物流园区财税科良好形象，特制定本制度。
第一条、岗位责任制，是指按财税科确定的总体职能、工作职责将每个工作人员的职责、任务、目标等内容具体化，并要求落实责任的制度。

第二条、岗位责任制是财税科效能建设的基本制度，是落实依法行政、依法履行职责，转变工作作风，提高工作效率的根本措施，是对工作人员年度绩效考评的主要依据。
第三条、财税科岗位责任制制定遵循了以下原则：

（一）因事设岗、职责相称；

（二）权责一致、责任分明；

（三）任务清楚、要求明确；

（四）责任到人、便于考核。

第四条、领导岗位既要抓好业务工作，也要抓好党风廉政建设，做好干部职工的思想工作。
第五条、财税科将落实岗位责任制情况列入年度考核的主要内容，年终每个岗位责任人要把履行岗位职责的情况纳入个人总结。对不执行岗位责任制或落实不力的，按照有关规定追究有关人员的责任。

第六条、本制度自公布之日起施行。
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