县农开系统党员干部直接联系群众制度
    为进一步改进机关作风，增强党员干部的党性，提高党员干部的能力，净化党员干部的心灵，培养党员干部群众情结，推动党员干部下基层常态化长效化，制定机关党员干部直接联系和服务群众制度。 

    一、设立领导干部信访接待日。工作日每天安排一名班子成员接访，听取基层党员干部群众心声、意见和建议，能解决的当场解决；暂时不能解决的做好解释工作；不能解决的做好说明；不属于本单位的及时告知其受理单位，并做好相关联系工作。当值社领导要将一些不属于自己分管的工作，及时转告相关领导。当值领导原则上当天不外出，不安排其它工作，如有其它公务，应及时换班。 

    二、开展党员公开承诺。开展党员公开承诺活动，每名在职党员围绕创先争优、联系和服务基层群众、热爱灌南、双城同创等方面作出承诺，承诺事项由局机关党支部审核把关，并签订承诺书，在公开栏进行公示，接受群众监督。每年年终结合党员民主评议，开展述诺评议活动，进一步激发党员干部的工作主动性、积极性和创造性。 

三、确定固定的联系服务对象。每名党员结对联系1名以上低收入农户。如遇党员工作变化，党支部应及时进行调整，指导做好衔接和联系服务工作。做到定期走访沟通。与联系的群众谈心交心，密切党群关系，征求意见建议，帮助落实脱贫措施，写好走访结对工作心得。
四、开展“谈心交心”活动。领导班子负责同志与领导班子成员之间、班子成员相互之间、班子成员与分管科室负责同志之间、科室党员负责人与科室党员同志之间均要开展谈心交心，写好交流心得体会。
