附件1

灌南县重点单位2019年人才需求调查问卷
Q1、单位名称：
单位地址：              邮编：
联系人：                联系电话：
网站：                  邮箱地址：
Q2、单位性质：
A、事业单位□ B、国有企业□ C、股份制□ D、民营□
E、外资企业□ F、私营个体□ G、其他□
Q3、所属行业：
A、生物医药□    B、新能源□       C、新材料□  
D、装备制造□    E、石油化工□     F、新信息技术□
G、冶金□        H、食品□         I、精细化工□  
J、建筑□        K、现代物流□     L、环保□
M、教育□        N、医疗卫生□     O、生态农业□ 
P、服务外包□    Q、商贸物流□     R、海洋技术□
S、旅游□        T、其他□
Q4、单位规模：
A、50人以下□    B、50-100人□    C、100-200人 □
D、200-500人□   E、500人以上□   F、1000-2000人□
G、2000人以上□
Q5、用人单位人才状况：
目前单位总人数______人，按学历层次博士______人，硕士______人，本科_______人，专科______人，中专______人，高中及以下_______人，海外归国留学______人，按岗位类型经营管理者_____人，技术人员____人，技能人员______人。2018年已引进高校毕业生博士_____人，硕士________人，本科_____人。
Q6、招聘生所属学校
A、双一流□       B、普通一本□       C、学校不限□ 
Q7、预计在未来三年，贵单位的员工总数有何变化：
A、较快增长□  B、缓慢增长□  C、持平□  D、下降趋势□
Q8、贵单位在人才引进的主要形式：
A、日常人才市场招聘□        B、猎头公司□
C、熟人推荐□                D、网络招聘□
E、岗位聘用□                F、报纸杂志广告□
G、校园专场招聘□            H、政府组织国内招聘团□
I、政府组织海外招聘团□      J、行业招聘会□
K、职业中介机构□            L、春夏季人才交流大会□ 

M、公开招考□
Q9、贵单位对人才的素质最看重什么：
重要   较重要   一般影响   不大影响   未选
党员                 □     □      □       □      □
优秀的专业成绩       □     □      □       □      □
外语能力             □     □      □       □      □
较高的专业水平       □     □      □       □      □
良好的心理素质       □     □      □       □      □
高学历               □     □      □       □      □
工作经验             □     □      □       □      □
外貌形象             □     □      □       □      □
Q10、贵单位在人才引进使用过程中遇到的问题：
A、人才来源渠道不畅，符合企业需求人才难寻□
B、引才环境没有比较优势□
C、缺少公共创新服务平台□
D、人才流失严重□
E、成果转化难□
F、其他_____________________________________                   
Q11、贵单位认为政府人才引进开发工作需解决的主要问题是：
A、加强人才政策体系建设□
B、加强创新创业平台载体建设□
C、解决人才住房、家属就业、子女入学等问题□
D、创建有利于优秀人才脱颖而出的环境□
E、其他__________________________________
Q12、贵单位在招聘时最大的优势：
重要   较重要   一般影响   不大影响   未选
待遇优厚         □     □      □       □      □
工作稳定         □     □      □       □      □
更多晋升机会     □     □      □       □      □
地理条件好       □     □      □       □      □
良好的培训机制   □     □      □       □      □
热门行业         □     □      □       □      □
Q13、贵单位对紧缺型人才的理解以及引进紧缺型人才最重视的方面：
                             重要    较重要   一般影响   不大影响    未选
行业专业匹配                   □    □     □      □     □
技术职称                       □    □     □      □     □
学历水平                       □    □     □      □     □
国内外相关工作经验             □    □     □      □     □
相关行业曾经的突出贡献和荣誉   □    □     □      □     □
项目和团队管理经验             □    □     □      □     □
Q14、是否愿意随市人才服务中心组团赴外省市招聘：
是□          否□
Q15、是否愿意与高校建立长期人才培养合作关系：
是□          否□
Q16、是否愿意与高校建立订单式人才培养关系：
是□          否□
Q17、是否愿意对外公布需求信息：
是□          否□
Q18、有意向赴外招聘的高校：____________________________
_____________________________________________________
