附件2：
灌南县2019年人才需求情况统计表
（公章）                                                                                     年    　月    　日
	单位
名称
	
	单位性质
	
	单位地址、邮编
	

	联系人
	
	联系电话
	
	传真
	
	邮箱
	

	是否有意随团赴外省市招聘
	
	是否希望对外公布需求信息
	

	序号
	岗位
	专业
	学历（填写人数）
	院校要求   A、双一流      B、普通一本     
C 、学校不限
	年龄结构
A、55岁以上
B、46-55岁
C、36-45岁
D、26-35岁
E、25岁及以下
	技术职称要求
A、 正高
B、 副高
C、 中级
D、初级
E、不限
	经历、业绩要求
	人才紧缺程度
A、非常紧缺
B、比较紧缺
C、紧缺
	备注

	
	
	
	博士
	硕士
	本科
	大专及以下
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	预计3-5年内将有哪些岗位人才引进需求？数量多少？
	


说明：请于2018年9月17日前将此表上报县人才流动管理办公室。

